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 SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI RISERVATA A DISABILI PER LA  
COPERTURA  DI 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO  

DI ESECUTORE AMMINISTRATIVO CAT. B1. 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 
 

in esecuzione della Convenzione ex art. 11 L. 68/99 sottoscritta il 12.7.2010 con la Provincia 
di Varese collocamento mirato disabili e della  determinazione n. 1233 del  03.09.2010 
 

RENDE NOTO 
 
E’ INDETTA SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI RISERVATA A DISABILI PER LA COPERTURA DI 1 
POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI ESECUTORE AMMINISTRATIVO CAT. B1. 
DETTA SELEZIONE E’ RISERVATA AI DISABILI IN POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI ALL’ART.1 DELLA 
LEGGE 68/99 
 
TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
Il trattamento economico è quello stabilito dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro per la cat. B1. 
Spettano inoltre la 13^ mensilità, ogni altro emolumento e beneficio economico previsto 
per legge o per contratto di lavoro, nonché, se dovuto, l’assegno per il nucleo familiare. 
 
REQUISITI RICHIESTI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 
 
Gli aspiranti d’ambo i sessi per partecipare alla selezione devono possedere il requisito 
minimo per il possibile esercizio del diritto di accesso al sistema del collocamento mirato 
ex L. 68/99 ed essere altresì in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza per la 
presentazione delle domande: 
 
1-CITTADINANZA ITALIANA: tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti 
all’Unione europea, fatte salve le eccezioni stabilite dal D.P.C.M. 7/2/1994 n.174, (ed in 
particolare: godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di provenienza, possesso, 
fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti 
per i cittadini della Repubblica, adeguata conoscenza della lingua italiana). 
 
2-ETÀ: non inferiore agli anni 18 alla scadenza del termine per la presentazione della 
domanda. 
 
3- TITOLO DI STUDIO: licenza di scuola dell’obbligo; 
 
4-POSSESSO DEL GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI: è prescritto il godimento dei diritti 
civili e politici, in particolare del diritto dell’elettorato politico attivo in Italia o, per gli altri 
cittadini dell’Unione europea, nello Stato di appartenenza. 
 
5-IMMUNITÀ DA PROVVEDIMENTI DI DESTITUZIONE O DI DISPENSA DALL’IMPIEGO: non essere  
stati destituiti  o dispensati  dall’impiego  presso  una pubblica amministrazione per 
persistente  insufficiente  rendimento,  ovvero  non  essere  stati  dichiarati  decaduti da un  
impiego  statale, ai sensi dell’art.127, primo comma, lettera d), del D.P.R. n.3/57. 
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6-OBBLIGHI MILITARI: essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985 (ai sensi della L. n.226/2004).  
 
DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
 
La domanda di ammissione alla selezione, redatta secondo lo schema che viene allegato 
al presente bando, deve riportare tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i 
candidati sono tenuti a fornire. 
 
Nella domanda il candidato deve indicare oltre alle proprie generalità (cognome, nome,  
luogo e data di nascita, residenza), sotto la propria responsabilità e ai sensi degli artt.46 e 
47 del D.P.R. n.445/2000, a pena l’esclusione, le seguenti dichiarazioni: 
 

a. possesso della cittadinanza italiana o di altra cittadinanza di Paese appartenente 
all’Unione europea; 

b. possesso del titolo di studio richiesto, con indicazione del punteggio, dell’anno e 
dell’istituto in cui fu conseguito; 

c. godimento dei diritti civili e politici; 
d. comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 
e. immunità da provvedimenti di destituzione o di dispensa dall’impiego; 
f. la posizione nei confronti dell’obbligo di leva (per i cittadini italiani soggetti a tale 

obbligo); 
g. possesso del requisito minimo previsto dall’art. 1 ex L. 68/99 per il possibile esercizio 

del diritto di accesso al collocamento mirato disabili; 
h. possesso della certificazione della condizione di disabilità rilasciata dalle 

autorità competenti; 
i. eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e conseguenti 

eventuali cause di risoluzione del rapporto di pubblico impiego; 
 
Nella domanda il candidato deve altresì dichiarare: 

a. lo stato civile  (con indicazione del numero di figli); 
b. di accettare il trattamento dei propri dati personali ai sensi del D.Lgs. n.196/03; 
c. l’esatto recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi 

comunicazione, qualora il medesimo non coincida con la residenza; 
d. l’eventuale ausilio necessario per lo svolgimento delle prove d’esame in relazione 

al proprio handicap; 
 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE – TERMINI  E  MODALITA’ 
 
La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta semplice secondo lo schema 
allegato, debitamente sottoscritta a pena di esclusione, dovrà essere presentata 
direttamente all’ufficio protocollo dell’ente o spedita con raccomandata A/R indirizzata 
al Comune di Olgiate Olona – Ufficio Personale – Via L. Greppi 4 – 21057 Olgiate Olona 
(VA).  Si ricorda che qualunque sia la modalità prescelta per la presentazione della 
domanda, questa deve essere sempre accompagnata da fotocopia di un documento di 
riconoscimento in corso di validità, a pena di esclusione. 
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Le domande dovranno pervenire , a pena di esclusione, entro il giorno 16.09.2010 alle ore  
13.00. 
Ai fini dell’osservanza del termine sopra indicato farà fede il timbro a data dell’Ufficio 
Postale accettante. La domanda, spedita entro il termine di scadenza, dovrà comunque 
pervenire al Comune entro e non oltre i 5 giorni successivi alla data di scadenza del 
presente avviso, a pena di esclusione. 
 
La partecipazione alla selezione comporta l’esplicita ed incondizionata accettazione 
delle norme stabilite dal vigente regolamento comunale di organizzazione degli uffici e 
dei servizi, nonché le eventuali modifiche che vi potranno essere apportate. 
 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure la 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 
Non saranno prese in considerazione le domande, i documenti ed i titoli prodotti 
successivamente al termine utile per la presentazione delle domande. 
I candidati che abbiano presentato domande contenenti dichiarazioni rese in maniera 
parziale od omesse (che non comportino l’esclusione ai sensi del vigente regolamento di 
organizzazione) verranno ammessi alla selezione con riserva, subordinatamente alla 
successiva acquisizione di autodichiarazione dei candidati stessi, ai sensi delle vigenti 
disposizioni in materia. In tal senso, prima dell’espletamento delle prove d’esame, si 
provvederà all’acquisizione di tale autodichiarazione da parte del candidato. In 
mancanza di ciò si procederà all’esclusione del candidato dalla selezione. 
 
L’Amministrazione è tenuta a procedere a controlli, anche a campione, sulla veridicità 
delle dichiarazioni sostitutive rese ai fini della partecipazione alla selezione.  Qualora dal 
controllo emerga la non veridicità delle dichiarazioni rese, il concorrente, salva 
l’applicazione delle sanzioni penali di cui all’art.76 del D.P.R. n.445/2000, decade dai 
benefici conseguenti l’eventuale provvedimento adottato sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere, ai sensi dell’art.75 del predetto D.P.R. n.445/2000. 
 
L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 
al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della legge n.125/1991.  
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
Il trattamento dei dati personali comunicati sarà effettuato ai sensi del D.Lgs. n.196/03. 
I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio Affari Generali del 
Comune di Olgiate Olona per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati 
presso apposita banca dati informatizzata o cartacea anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità  di gestione del rapporto 
medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio a fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. L’interessato gode dei diritti di cui 
all’art.7 del citato decreto ed in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di 
chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione se incompleti, erronei o raccolti 
in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi  
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legittimi.  
Il Responsabile del trattamento dati è la d.ssa Adele Dell’Acqua, Responsabile del Servizio 
Affari Generali. 
 
PROVE D'ESAME 
Gli esami consisteranno nelle seguenti prove: 
 

A) PROVA PRATICA: Copiatura e impaginazione di un testo stampato con l’uso del 
computer. 
 

B) PROVA ORALE: colloquio inerente le seguenti materie: Ordinamento degli Enti Locali, 
Costituzione Italiana. 
 
Il punteggio riservato alle prove d’esame è pari a 100 punti per ciascuna prova: vengono 
ammessi alla prova orale i candidati che abbiano conseguito nella prova pratica una 
votazione di almeno 70/100.  
La prova orale si intende superata se il candidato consegue la votazione di almeno 
70/100. 
 
GRADUATORIA DI MERITO 
 
La graduatoria finale e’ formata sommando il punteggio della prova pratica al punteggio 
conseguito nella prova orale. 
A parità di punteggio si procederà ai sensi del D.P.R. n.487/94 e successive modificazioni e 
integrazioni.  
Sarà facoltà dell’Amministrazione Comunale utilizzare la graduatoria per l’eventuale 
copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili (fatta 
eccezione per posti istituiti o trasformati successivamente all’indizione del concorso stesso) 
nonché per assunzioni a tempo determinato, a tempo pieno o  parziale conformemente 
alle disposizioni legislative vigenti in materia all’atto di utilizzo della graduatoria stessa. 
 
ASSUNZIONE DEL VINCITORE  
 
La nomina è comunicata all’interessato mediante lettera raccomandata con avviso di 
ricevimento, con l’indicazione del giorno in cui dovrà assumere servizio ed il giorno in cui 
dovrà presentarsi per la stipula del contratto. 
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato dal contratto individuale di lavoro a tempo 
indeterminato e tempo pieno sottoscritto dal lavoratore e dal datore di lavoro e 
sostituisce il provvedimento di nomina del candidato da assumere. 
Il vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’assunzione, sarà invitato a 
presentare a pena di decadenza ed entro 30 giorni dalla stipulazione del contratto 
individuale di lavoro, i documenti di rito. 
L’assunzione acquisterà carattere di stabilità al termine del periodo di prova  avente esito 
positivo, ai sensi del vigente C.C.N.L. 
Decorso tale periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, opera la 
conferma del servizio con il riconoscimento dell’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti  
gli effetti. 
Il vincitore sarà sottoposto ad accertamenti sanitari dal medico incaricato della 
sorveglianza sanitaria sui posti di lavoro, intesi a constatare il possesso dei requisiti specifici  
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per le funzioni da svolgere.  In caso di accertata inidoneità fisica non si darà luogo alla 
conferma del rapporto di lavoro.    
 
DIARIO DELLE PROVE D’ESAME 
 
Si stabilisce sin da ora che le prove si svolgeranno presso la Sede Municipale: 
Via L. Greppi n. 9  Olgiate Olona con il seguente calendario: 
 
PROVA PRATICA:  giovedì  23 SETTEMBRE  2010 alle ore 09.30 
PROVA ORALE:  giovedì  23 SETTEMBRE  2010 alle ore 14.30 
 
Le date stabilite nel presente bando hanno valore di notifica a tutti gli effetti. 
 
I candidati ai quali, prima della data fissata per l’espletamento della prova scritta,  non 
sia stata data comunicazione di esclusione dalla selezione (a mezzo telegramma), sono 
tenuti a presentarsi, senza alcun ulteriore avviso, nel giorno fissato per le prove. 
I candidati per sostenere le prove dovranno essere muniti di carta di identità o di altro 
valido documento di riconoscimento, pena l’esclusione dal concorso.   
La mancata presentazione alla prova pratica sarà considerata come rinuncia a 
partecipare al concorso. 
 
L’ammissione dei candidati alla prova orale verra’ resa nota mediante pubblicazione 
all’albo pretorio dell’ente. 
 
Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi all’ufficio personale: tel. 
0331/608715 o all’URP tel. 0331/608759 ove potrà essere ritirata copia del bando e lo 
schema di domanda. 
 
Inoltre il bando e lo schema di domanda potranno essere scaricati dal sito internet del 
comune all’indirizzo:  www.comuneolgiateolona.it  
 
Gli orari di apertura al pubblico degli uffici personale, protocollo e URP sono i seguenti: 
dal lunedì’ al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 
giovedì       dalle ore 16.00 alle ore 18.00 
 
Del presente bando viene data pubblicazione nelle seguenti forme: 

- in forma integrale, mediante pubblicazione all’Albo Pretorio comunale 
- inserimento nel sito internet comunale 
- comunicazione ai comuni limitrofi  

      - comunicazione agli uffici informalavoro 
 -     alla Provincia di Varese collocamento mirato disabili 

   
     IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

                         AFFARI GENERALI 
           (Dell’Acqua dr.ssa Adele) 
Olgiate Olona, 03.09.2010 



 
 

 

SCHEMA DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER  ESAMI RISERVATA A DISABILI PER LA 

COPERTURA DI 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI ESECUTORE AMMINISTRATIVO  CAT B1 . 

 

- in carta semplice – 

 
       AL SIG. SINDACO DEL COMUNE DI 
       OLGIATE OLONA 
 
IO SOTTOSCRITTO ______________________________________________________________________________ 
NATO A _________________________________________________ IL ____________________________________ 
RESIDENTE A _______________________________________________IN VIA ______________________________ 
CODICE FISCALE      ____________________________________        N. TEL. _____________________________ 
 

CHIEDO 
 

DI ESSERE AMMESSO A PARTECIPARE ALLA SELEZIONE RISERVATA A DISABILI PER ESAMI PER LA 
COPERTURA DI 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI ESECUTORE AMMINISTRATIVO CAT B1. 
 
A tal fine, consapevole delle conseguenze e responsabilità penali cui va incontro chi rende 
dichiarazioni o certificazioni mendaci come previsto dall’art.76 del D.P.R. n.445/2000,  
dichiaro, sotto la mia responsabilità, quanto segue:  
 

a. di essere cittadino/a ____________________________________________________ 

b. di possedere il seguente titolo di studio: _________________________________________________ 
conseguito con il punteggio di ______________ nell’anno __________ presso 
________________________  

c. di godere dei diritti civili e politici; 

d. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ______________________________________ 
(ovvero di non essere iscritto/a  nelle liste elettorali o di essere stato cancellato dal comune 
di __________ per i seguenti motivi ________________________) 

e. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato 
decaduto da un impiego  statale, ai sensi dell’art.127, primo comma, lettera d), del D.P.R. 
n.3/57. 

f. di non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo e non essere stato 
sottoposto a misure di prevenzione; non essere stato espulso dalle Forze armate o dai corpi 
militarmente organizzati o destituito dai pubblici uffici.   

g. di trovarsi, riguardo agli obblighi di leva nella seguente posizione: 
___________________________________________________________________________________; 

h. di possedere il requisito minimo previsto dall’art. 1 ex L. 68/99 per il possibile esercizio del 
diritto di accesso al collocamento mirato disabili; 

i. di possedere idonea certificazione della condizione di disabilità rilasciata dalle autorità 
competenti; 

j. il mio stato civile __________________________________ n. figli ___________________ 

k. di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni__________________; 

l. di accettare il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs. N.196/03. 

m. di aver preso visione del calendario delle prove d’esame riportato nel bando e di 
accettare senza riserva, avendone preso conoscenza, tutte le norme e condizioni 
contenute nel bando di concorso e le condizioni stabilite da leggi e regolamenti vigenti al 
momento dell’assunzione; 

n. di avere necessità del seguente ausilio:__________________________________ per lo 
svolgimento delle prove d’esame 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

Le comunicazioni riguardanti il concorso dovranno essere inviate al seguente indirizzo: 
_____________________________________________________________________   tel. n. _________________ , 
impegnandomi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che 
l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.  
 
 
ALLEGATI 
 

� fotocopia documento di riconoscimento 
 � __________________________ 
 � ____________________________ 
  
 
 
 
 
Luogo, data,  
 
                FIRMA 
       _____________________________  
                    (NON AUTENTICATA) 


