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SERVIZIO: AFFARI GENERALI-PERSONALE

DETERMINAZIONE N.         279     DEL      22.02.2008
OGGETTO: IMPEGNO SPESA PER  INCARICO ALLA SIG.RA CERIANI MARIA GRAZIA PER PROGETTO DI SUPPORTO AGLI UFFICI COMUNALI.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che:

 Con G.C. n. 121 del 13.07.2006 si approvava il progetto di un incarico biennale di affiancamento del personale amministrativo di vari uffici comunali in periodi di particolare carico di lavoro o di temporanee carenze o assenze;

 Con DT. n. 1383 del 15.09.2006 si affidava alla Sig.ra Ceriani Maria Grazia l’incarico suddetto per il periodo 1.10.06-30.09.08;

ACCERTATO che il compenso lordo da corrispondere per le prestazioni in questione viene quantificato in €8,66 oltre oneri da ipotizzare in circa € 1.650,00 lorde mensile;

RITENUTO di dover provvedere ad assumere un impegno di spesa di € 13.000,00 per i compensi da corrispondere alla Sig.ra Ceriani Maria Grazia durante l’anno 2008;

VISTO l’art. 3 c. 54 della L. 244/2007 e accertato che il presente atto verrà pubblicato sul sito web dell’ente;

DETERMINA

· di pubblicare il presente atto sul sito web dell’ente con decorrenza 15.02.2008;

- di assumere impegno di spesa  per le prestazioni della Sig.ra Ceriani Maria Grazia quale incarico amministrativo di vari uffici comunali in periodi di particolare carico di lavoro o di temporanee carenze o assenze quantificandolo in € 13.000,00 per l’anno 2008;

- di   imputare  la  spesa al tit. 1, funz. 1, serv. 8, int. 1 comp. 2008 (ex cap. 1546).

                                                             
                   IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

                                                                         
     .........................................................

((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((
PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE E ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA (ART. 49 comma 1 -e ART. 151 comma 4 – D.Lgs. 267/2000)

VISTO:

Si attesta che la presente proposta trova copertura finanziaria per €.……………………………………………………

AL CAPITOLO ………………… GESTIONE …………………………………………………………………………

AL CAPITOLO …                      GESTIONE …………………………………………………………………………

IMPEGNO ASSUNTO CON  …………………………………………………………………

                                                 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE

li’, …………………………

((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((




