LA GIORNATA AL NIDO E’ COSI” COMPOSTA:

07.30 / 09.30: Accoglienza e gioco in salone e nelle salette
09.30 / 10.00: Spuntino a base di frutta

10.00 / 10.45: Attivita di gioco nelle sale

10.45 / 11.00: Tutti in bagno

11.00 / 11.30: Pranzo dei bambini piccoli

11.30 / 11.45: Pranzo dei bambini grandi

12.00 / 12.15: Cambio e preparazione al sonno

12.30 / 15.00: Sonnellino (L’orario ¢ indicativo, in quanto dipende

molto dalle abitudini e dalle esigenze dei singoli

bambini)
15.00: Merenda dei piccoli
15.15: Merenda dei grandi

15.30 / 18.00: Uscita e attivita di gioco in salone e nelle salette



I TEMPI DEL NIDO...

Il nostro Nido & aperto dal primo giorno lavorativo di Settembre fino
all’ultimo giorno lavorativo di luglio: in quest’ultimo giorno le nostre porte si
chiudono, pero, alle ore 12.30 per consentire a tutto il personale le “grandi

manovre” di pulizia e riordino degli ambienti.

Questo calendario varia lievemente per i nuovi iscritti, soprattutto in merito
all’apertura: per i nostri nuovi ospiti, infatti, l'inizio della frequenza &
prevista dalla seconda settimana di settembre e comunque secondo un
preciso programma di inserimenti stabilito sulla base della graduatoria e di
esigenze organizzative interne, concordato con i genitori e reso noto dalle

educatrici.

La struttura e aperta e attiva dal lunedi al venerdi dalle ore 7.30 fino alle ore
16.30 per i bimbi al di sotto dell’anno di eta e fino alle 18.00 per i bimbi pit
grandi. Sono disponibili anche 5 posti a part-time che prevedono 1'uscita

entro le 12.30.

Di norma il Nido osserva la chiusura nel periodo delle festivita natalizie e
pasquali, in occasione delle feste comandate e nazionali (1° Novembre, 8
Dicembre, 25 Aprile, 1° Maggio, 2 Giugno) e durante tutto il mese di Agosto.

Il calendario delle chiusure ed eventuali ponti verranno comunicati ai

genitori all’inizio dell’anno scolastico.



AD OGNI BAMBINO SERVE UN SACCHETTO CHE DOVRA’
CONTENERE:

* 2paiadicalze
* 2 paia di mutande

* 2 magliette intime o body

* 2 magliette o maglioncini

* 2 pantaloni

e 1 pacco di pannolini (Un pannolino personale al di e utilizzato per
I'ultimo cambio)

* 1 foto formato cartolina da mettere sull’armadietto (per fare in modo
che il bambino riconosca il proprio armadietto)

* 1 foto tessera da mettere nel bagno (per fare in modo che il bambino
riconosca il proprio asciugamano)

e 1 asciugamano contrassegnato con il nome del bambino (solo per i

bambini mezzani e grandi)

IL CIUCCIO, SE IL BAMBINO HA

L’ABITUDINE DI USARLO, VA LASCIATO
SEMPRE AL NIDO, RIPOSTO (@
NELL’APPOSITA SCATOLINA (SULLA I
QUALE VERRA’ INDICATO IL NOME DEL
PROPRIETARIO).

Ricordate che al Vostro bambino piace gattonare, muoversi, camminare,
saltare, correre in liberta, per questo Vi consigliamo di fargli indossare un

abbigliamento comodo, pratico e che possa “sporcare” senza problemi.



AVVIENE

L'INSERIMENTO




L’INSERIMENTO

L’'inserimento ¢ premessa indispensabile affinché l’esperienza che il
Vostro bambino vivra al Nido, dal momento in cui iniziera a

frequentarlo, sia effettivamente positiva.

E’ un “porre le basi” alla sua esperienza futura e sara caratterizzato dalla
gradualita e dalla continuita delle proposte che gli verranno offerte
(relative all’ambiente, ai giochi, alle situazioni, ai rapporti interpersonali

con gli adulti e con gli altri bambini...).

L’inserimento & un momento utile e necessario non solo a Vostro figlio,

ma —anche e soprattutto- a Voi genitori, perché vi permette di:

1. Conoscere da vicino la Realta del Nido, condividendo concretamente

'esperienza giornaliera del Vostro bambino. Infatti, vivrete con lui il
momento del gioco, della pappa, del sonno e del cambio.

2. Approfondire la conoscenza delle Educatrici che si prenderanno cura di

lui: e importante che si instauri un rapporto sereno basato sulla fiducia
e sulla collaborazione reciproca, poiché questo influisce positivamente

sul bambino infondendogli sicurezza.

La buona riuscita di ogni inserimento e in gran parte determinata dal
Vostro atteggiamento. Per bene iniziare questa “avventura”, le

Educatrici Vi vogliono offrire un “cocktail” speciale!



Ecco la segreta ricetta con tutti gli ingredienti necessari:

= FIDUCIA : 1/4
= SICUREZZA: 1/4
= SERENITA": 1/4
= DISPONIBILITA": 1/4

= EMOTIVITA”: ...un pizzico...




LUNEDI'

MARTEDI’

MERCOLEDI’

GIOVEDI'

VENERDI

LUNEDI’

MARTEDI’

MERCOLEDI’

GIOVEDI'

VENERDI"

I Settimana

09.30 / 10.30

09.30 / 10.30

09.30 / 10.45

09.30 / 11.00

09.30 / 11.30

La mamma e presente con il proprio
bambino per esplorare e conoscere
I’ambiente, i giochi, i compagni.

La mamma si assenta per 10 minuti circa.

La mamma si assenta per 20 /30 minuti circa.

La mamma si assenta per 40 minuti circa.

La mamma si assenta per un’ora circa e torna
alle 10.30 per pranzare con il proprio
bambino alle 10.45.

IT Settimana

08.30 / 12.30

08.30 / 12.30

08.30 / 13.30

08.30 / 14.00

08.30 / 15.30

Il bambino prosegue l'inserimento con la
propria  Educatrice, la mamma lo
accompagna, rimane per permettergli di
ambientarsi serenamente, lo saluta
allontanandosi e torna dopo il pasto.

Si procede come il Lunedi.

II bambino rimane all’Asilo anche nel
momento del sonno. Nell’eventualita che il
bambino non riesca a dormire o che si svegli
prima dell’'orario concordato, verranno
contattati i genitori.

Si procede come il Mercoledi.

Il bambino si ferma a fare sia la nanna che la
merenda.



L’inserimento segue lo schema che abbiamo brevemente presentato, anche se

tutto e strettamente indicativo, in quanto il momento dell'inserimento &

caratterizzato da elasticita e gradualita, proprio per rispettare il ritmo e le
esigenze di ciascun bambino.

Queste due settimane saranno caratterizzate dalla continuita delle proposte
che verranno offerte relativamente all’ambiente, ai giochi, ai rapporti

interpersonali con gli adulti e con gli altri bambini.

Consigliamo ai genitori che sia sempre la stessa persona ad effettuare

I'inserimento e possibilmente si chiede di non interromperlo (se non per

motivi importanti). E” anche consigliabile non introdurre altri cambiamenti
nelle abitudini del bambino nel delicato momento del distacco, proprio per

non rendere questo periodo troppo faticoso per lui.



INSERIMENTO
(Note)

L’'Inserimento ¢ uno dei momenti piu delicati delle attivita educative
dell’Asilo Nido.
Richiede molta tranquillita per permettere al bambino il corretto
ambientamento.
Al fine di evitare ai piccoli eccessiva tensione,e stato quantificato un periodo
di almeno 15 gg., da effettuarsi con un genitore.
Sempre nel rispetto delle esigenze dei bambini,si consiglia di osservare

quanto di seguito indicato:

1 Nelle sale deve essere presente una sola figura familiare di riferimento,
sempre la stessa per tutta la durata dell’inserimento (al fine di evitare
confusione al bimbo stesso e non impedire il normale svolgimento delle

attivita educative) ;

2 Il rapporto ottimale d’inserimento ¢ di un educatore per un bambino

(nei 15 gg. Stabiliti). A fronte delle molte iscrizioni, percio, potrebbe
accadere che il momento dell’inserimento venga posticipato. In tal caso
la retta giornaliera si modifichera secondo il CONTRIBUTO
D’ASSENZA (vedere paragrafo “RETTE”).

La data dell’inserimento dipendera dalla posizione occupata nella graduatoria di

appartenenza



MANGIARE AL NIDO...

Il programma di una giornata tipo al Nido prevede che i nostri piccoli ospiti

si mettano a tavola per ben 3 volte secondo il seguente schema:

ore 09.30: spuntino a base di frutta
ore 11.00: pranzo gruppo piccoli
ore 11.15: pranzo gruppo grandi
ore 15.00: merenda

Poiché il momento del pasto e particolarmente delicato e rilevante, si & voluta
garantire la massima attenzione a questo aspetto con la collaborazione di un
tecnologo alimentare. A questa figura compete la sorveglianza delle tecniche
e metodiche di controllo, conservazione e preparazione dei cibi da parte della
cuoca, oltre alla stesura e all’aggiornamento di un menu mensile che ci
consente di soddisfare i palati dei vostri bambini, pur nel rispetto delle regole
di una sana ed equilibrata nutrizione.

Sempre a questo proposito € stato da tempo introdotto 1'utilizzo di cibi di
origine biologica. Hanno questa provenienza: pasta, riso, passata di
pomodoro, olio extra vergine di oliva, latte fresco, succo di arance fresco e

miele (usato come dolcificante per le merende).

Si allega, a titolo esemplificativo, una copia del menu estivo attualmente
adottato. Si consideri che il menti non & valido per i pit piccini, per i quali
sara adottato un ment o per lo meno una preparazione del medesimo piu
adatta alle loro singole esigenze (pietanze tritate/frullate), fino a che sara
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necessario.

Ricordiamo che in caso di particolari
allergie/intolleranze alimentari, che
richiedono diete specifiche, i genitori
dovranno segnalare il fatto presentando
un’idonea certificazione medica

all’educatrice di riferimento .
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GESTIONE DELLE PROBLEMATICHE SANITARIE

Per la riammissione del bambino al Nido dopo un periodo di assenza a
partire da cinque giorni continuativi (compreso il sabato e la domenica)
non verra piu richiesto il certificato medico, ma sara sufficiente fornire

un’autocertificazione (cosi come previsto dalla Legge Regionale nr
12/03)

All'interno del Nido, da parte del personale, non pud essere
somministrato alcun medicinale o rimedio omeopatico, in quanto il
Nido € un luogo per bambini sani.

Nel caso in cui il bambino presente al Nido abbia febbre pari o
superiore ai 38 gradi esterni, 3 scariche di dissenteria, vomito, forte
tosse, raffreddore, congiuntivite o stomatite, le educatrici contatteranno
telefonicamente i genitori ai numeri ad esse comunicati. Si prega
cortesemente, in questi casi, di venire a prendere il proprio bambino
appena possibile, onde evitare che il suo stato di salute peggiori e/o
possano verificarsi contagi all’interno dell’Asilo.

Nel caso di diete particolari, allergie o intolleranze alimentari, e
necessario presentare una certificazione medica che verra vagliata dalla
tecnologa alimentare che apportera eventuali variazioni all'interno
della tabella dietetica in vigore.
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IL COORDINATORE TECNICO

L’Asilo Nido si avvale della collaborazione di una figura esterna che opera in
qualita di Coordinatore Tecnico.
Tale figura viene individuata dalla Giunta tra professionisti in possesso di

Laurea specifica in Pedagogia, Psicologia o Scienze dell’'Educazione.

A questa figura spettano primariamente mansioni di organizzazione della
struttura e di coordinamento del personale che vi opera, attraverso riunioni
settimanali atte a fare il punto della situazione sull’andamento del Nido, a
discutere e trovare soluzioni ad eventuali problematiche, ad organizzare
eventi e iniziative che portino il Nido ad un miglioramento continuo, a
mettere in evidenza e soddisfare i bisogni formativi del personale.

Oltre a cio il Coordinatore Tecnico rappresenta il filo diretto tra la struttura

ed il personale che vi opera e I’Amministrazione Comunale.
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LE RETTE

La prenotazione e la conservazione del posto, ad anno scolastico iniziato,
obbligano al pagamento di una retta, all'uopo stabilita, per ogni giorno di
mantenimento della disponibilita del posto stesso, e cido fino all’inizio
dell’effettiva frequenza. La conservazione del postonon pud essere
comunque protratta per un periodo superiore alla meta della durata
temporale dell’intero periodo di frequenza.

Si e obbligati anche all’assolvimento di analoga retta qualora il bambino
iscritto venga ritirato dalla frequenza prima della scadenza dell’anno
scolastico sino a copertura del posto resosi disponibile e sino alla fine dello

stesso, nel caso in cui il posto restasse vacante.

Le rette sono stabilite dalla Giunta Comunale e possono essere aggiornate
annualmente con deliberazione della medesima.

In presenza di particolari situazioni relative al reddito e al patrimonio, la
famiglia puo richiedere uno sgravio, previa autocertificazione di questi ultimi
secondo quanto previsto dalle norme ISEE approvate dal Consiglio

Comunale.

Si ricorda che il vigente regolamento della struttura prevede, per la
prenotazione e la conservazione del posto ad anno scolastico iniziato, il
pagamento di una retta giornaliera stabilita, che dovra essere versata fino
all'inizio della frequenza effettiva (“contributo di preiscrizione”). Analogo

obbligo e previsto nel caso in cui il bambino iscritto venga ritirato dalla
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frequenza prima del termine dell’anno scolastico: in tal caso la famiglia dovra
provvedere al versamento della quota fino a copertura del posto resosi
disponibile o sino alla fine dell’anno scolastico nel caso in cui il posto restasse
vacante (“contributo di rinuncia”).

Si elencano di seguito i dettagli di quanto sopraccitato:

1. CONTRIBUTO PREISCRIZIONE

I contributo di prescrizione & da intendersi:

1. nel caso in cui il bambino non abbia ancora compiuto il VI mese
all'inizio dell’anno scolastico e la famiglia, in attesa d’inserirlo, voglia
comunque il proprio posto in graduatoria.

2. nel caso in cui, pur avendo il bambino gia compiuto il VI mese ed
essendo gia previsto il suo inserimento, sia il genitore stesso a decidere

di posticipare la frequenza del figlio al Nido.

CONTRIBUTO DI RINUNCIA

Nel caso in cui la famiglia decida di ritirare il bambino prima del
termine dell’anno scolastico, dovra comunque essere versata la quota
mensile prevista, fino a copertura del posto resosi disponibile o sino alla

tfine dell’anno scolastico nel caso in cui il posto restasse vacante.

CONTRIBUTO ASSENZA

Nel caso in cui il bambino abbia gia compiuto il VI mese, ma il suo
inserimento non possa avvenire in concomitanza con l'inizio dell’anno
scolastico (per le dinamiche gia esplicitate a pagina 12; “Note

sull'inserimento”) la retta giornaliera e da intendersi quale

“contributo d’assenza “ ,mancante cioe delle spese relative al vitto e al
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mantenimento del bambino al nido.

Si allegano di seguito le tabelle delle rette attualmente in vigore:

1.
RETTE RETTE
MENSILI GIORNALIERE

(Euro) (Euro)
RESIDENTI PRESENZE Full-time 375,98 18,79
Part-time 289,22 14,46
ASSENZE Full-time 289,22 14,46
Part-time 231,37 11,57
NON PRESENZE Full-time 694,12 34,71
RESIDENTI Part-time 578,44 28,92
ASSENZE Full-time 497,45 24,88
Part-time 404,90 20,25
MINORI PRESENZE Full-time 375,98 18,79
DA COMUNI Part-time 289,22 14,46
CONVENZIONTI| ASSENZE Full-time 289,22 14,46
Part-time 231,37 11,57
CONTRIBUTO DI FREQUENZA Full-time 318,14 15,90
PER COMUNI CONVENZIONATI Part-time 289,22 14,46
CONTRIBUTO DI Full-time 318,14 15,90
PREISCRIZIONE/RINUNCIA Part-time 289,22 14,46

16



Per famiglie che hanno due figli frequentanti I’asilo nido nel medesimo anno
scolastico, si riconosce un abbattimento della retta per il secondo figlio (pari

al 15%). La retta di frequenza per il secondo figlio é stabilita come di seguito:

2.
RETTE RETTE
MENSILI GIORNALIERE
(Euro) (Euro)

RESIDENTI PRESENZE Full-time 319,58 15.97
Part-time 245,84 12,29
ASSENZE Full-time 245,84 12,29
Part-time 167,16 9,83
NON PRESENZE Full-time 590,00 24,58
RESIDENTI Part-time 491,67 24,58
ASSENZE Full-time 491,67 21,15
Part-time 344,17 17,21
MINORI PRESENZE Full-time 319,58 15,97
DA COMUNI Part-time 245,84 12,29
CONVENZIONTI| ASSENZE Full-time 245,84 12,29
Part-time 167,16 9,83
CONTRIBUTO DI FREQUENZA Full-time 270,42 13,52
PER COMUNI CONVENZIONATI Part-time 245,84 12,29
CONTRIBUTO DI Full-time 270,42 13,56
PREISCRIZIONE/RINUNCIA Part-time 245,84 12,29

GRADUATORIE: Si informa dell’esistenza di due differenti graduatorie:

1. “lattanti”: fino ai 12 mesi compiuti non oltre settembre dell’anno scolastico

interessato

2. “grandi e mezzani” : oltre i 12 mesi compiuti
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(ESEMPIO:
Giovanni = 10-10-1999....... A settembre 2000 ha 11 mesi: graduatoria lattanti
Antonella = 10-09-1999....... A settembre 2000 ha 13 mesi: graduatoria grandi )

Dalla prima graduatoria sono tratti 10 nominativi per il gruppo dei piccoli;
dalla seconda sono tratti i nominativi per i gruppi dei grandi, in numero tale
da ricoprire tutti i posti disponibili necessari al raggiungimento di nr 35
bambini in totale.

I numero di bambini da inserire nei gruppi dei grandi dipende dal numero
di bambini uscenti dall’Asilo Nido I’anno precedente

(ESEMPIO: a luglio 2000 escono nr 15 bambini.......... A settembre 2000 vengono

inseriti nr 10 bambini graduatoria-lattanti e 5 bambini graduatoria-grandi).

18



